
 

La Fondation EMS La Venoge exploite un EMS à Penthalaz de 70 lits long séjour à mission gériatrie PAA compatible, 

un CAT (centre d’accueil temporaire de 14 places), un restaurant public de 50 couverts ainsi qu’un EMS à La Sarraz de 

32 lits long séjour à mission psychiatrie de l’âge avancé. 

 

Recherche pour la Fondation 

UN/E EMPLOYÉ/E TECHNIQUE AVEC CFC ENTRE 80 ET 100% 

Votre profil 

Vous bénéficiez d’un CFC dans le secteur du bâtiment ou titre jugé équivalent et avez une expérience dans le domaine 

de minimum 3 ans. Hormis un intérêt évident pour la personne âgée, vous êtes polyvalent et autonome tout en travaillant 

en interdisciplinarité et avez de bonnes capacités de communication et d’écoute et un esprit d’initiative. Vous possédez 

une bonne maîtrise du français oral et écrit. Vous avez le permis de conduire B. Horaires fixes du lundi au vendredi et 

quelques piquets par mois. 

Votre mission 

Dans le cadre des missions spécifiques à chaque site et en fonction des objectifs institutionnels, vous exécutez les 

tâches qui vous sont confiées en respectant les critères d’économie et d’efficacité tout en collaborant avec les autres 

secteurs. Vous effectuez les travaux de maintenance et contrôlez régulièrement l’état du bâtiment et de ces équipements 

selon le plan de maintenance. Vous faites les interventions en fonction des bons de réparations émis sur notre logiciel. 

Vous participez à la gestion de la structure informatique et téléphonique y compris au dépannage en relation avec les 

prestations externes. Vous participez à l’entretien des extérieurs des deux sites ainsi qu’aux différents transports ou 

toutes autres tâches logistiques effectuées au sein de la Fondation. Vous contribuez à la sécurité des bâtiments en 

étroite collaboration avec le coordinateur sécurité. Vous participez à la formation du personnel pour la sécurité incendie 

et technique. 

Nous vous offrons 

Un poste dans une institution à taille humaine dont le cadre de travail est agréable. 

Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et le travail en équipe. 

Des pôles de compétences reconnus et valorisés. 

Des conditions régies par la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois. 

Pour des informations complémentaires, merci de vous adresser à Monsieur Alexandre Barbuti, adjoint de direction, au : 

021/863.03.33. 

Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

Dossier complet à envoyer à : Fondation EMS La Venoge mention Service des RH, route de la Vuy 1 à 1305 Penthalaz 

ou par e-mail : rh@fondation-lavenoge.ch. 

Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant au profil demandé. 
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